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GIRIS

Toros Universitesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Planina
dayandirilarak, 2024 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Bu rapor
icerisinde 2024 yilinda fakiiltemizde gerceklestirilen ve Stratejik Plan raporunda hedef
gostergelerde izlenen ¢aligmalar yer almaktadir. Raporda gergeklesen faaliyetler oran/sayi
cinsinden sunulmaktadir, bdylece tamamlanan ya da izlenmesi gereken faaliyetler
gbzlemlenebilmektedir.

GENEL BILGILER
Gergeklesme Donemi 2024
2024 Planlanan 2024 Gergeklesen
Stratejik Amag Sayisi 5 5
Belirlenen Toplam Hedef Sayisi 27 27
Belirlenen Toplam Performans Géosterge 58 38
Sayisi

STRATEJIiK AMACLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

Stratejik Plan Yonetim Sistemi lizerinden 2024 dénemi hedef gerceklesme tablosu iizerinden
veriler elde edilmistir. Asagida yer alan tablolarda, amaglar bazinda degerlendirme yapilmustir.
Her bir amaca iliskin ger¢eklesme yiizdeleri ya da ger¢eklesmeme gerekceleri, ilgili boliimiin
altinda agiklanmustir.



Birim

Adi IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
Sorumlu o

Birim TOROS UNIVERSITESI

Not

Amag 1. Giiglii bir Kalite Kiiltiirii ve Kalite Giivence Sistemini olusturmak

Performans
Bazlhi

Hedef Bazli Amag Bazli
Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme

Detay
2024
Baslangic
TabloAd1 Gosterge Degeri  2024Hedefi ~ Donemi
PG 1.1.1 .
Universitenin Unlvefsnenm
stratejik planinda yer strate] 1k planlnda yer
alan egitim ve ?1? " §g1t1m ve
gl e T
Hedef faaliyetlerine iliskin | 2 de}flleri 3
1.1(Universitenin | hedefleri erceklestirme
stratejik planinda | gerceklestirme g..z e (O el
yer alan yiizdesi (% olarak) |7" ° 0 80 35
faaliyetleri PG 1.1.2 Kurumun Kurumun strateiik
basariyla stratejik planinda yer lanind ) )
gerceklestirmek) | alan arastirma- planinda yer alan
gelistirme aras't 1rma-ge11.§t'1rn?e
e atiiertis Mgk || 0yel G tilsn
hedefleri BB .
gergeklestirme g?rgekl‘esot irme
viizdesi (% olarak) | Yizdesi (%o olarak) 1 80 15
Hedef 1.2 PG 1.2.1 YKS YKS Yiiksekogretim
(Akademik Yiiksekogretim Programlar1 ve
birimlerin egitim- | Programlar1 ve Kontenjanlari
Ogretim Kontenjanlar Kilavuzunda
programlarin Kilavuzunda akredite oldugu 0 1 0

Orani1(%)

18,75

43,75

0%

Oran1(%)

31,25

Oran1(%)

66,25




akredite etmek

akredite oldugu

belirtilen lisans

veya 0z belirtilen lisans programi sayisi
degerlendirme programi sayist
yapmak)
PG 1.2.2 Akran Akran
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
yapilan program yapilan program
sayisi (Akredite sayist (Akredite
olmayan Programlar | olmayan Programlar
Arasinda) Arasinda)
PG 1.2.3 0z Oz degerlendirme
degerlendirme
yapilan program
yapilan program
sayi1sl
say1s1
Hedef

1.3(Rektorliik veya
Akademik birimler
bilinyesinde
boliim/programlara
bagl
laboratuvarlari
veya testleri
akredite etmek)

PG 1.3.1 Akredite
etilmis test/analiz
laboratuvar sayisi

Akredite etilmis
test/analiz
laboratuvar sayist

Hedef
1.4(Universite
veya akademik
birim faaliyetleri
yiiriitiilmesinde
Kalite Yonetim
Sistemleri veya
diger
belgelendirme
sayisinin
artirtlmasi)

PG 1.4.1 TSE veya
diger yetkili
kurum/kuruluslardan
alinan belge sayisi

TSE veya diger
yetkili
kurum/kuruluglardan
alian belge sayis1

100

100




PG 1.5.1. Kalite
Kiiltiiriini
Yayginlastirma
Amaciyla
Kurumunuzca
Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay,

Kalite Kiiltiiriinii
Yayginlastirma
Amaciyla
Kurumunuzca
Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay,
Anket vb.) Sayisi

Hedef Anket vb.) Sayisi
1.5(Universitede | PG 1.5.2. Kurumun | Kurumun I¢
her diizeyde kalite |I¢ Paydaslari Ile Paydagslar Ile Kalite
kiiltiiriinii Kalite Stiregleri Stiregleri
yayginlastirmak, i¢ | Kapsaminda Kapsaminda
ve dis paydaslar1 | Gergeklestirdigi Gergeklestirdigi
Ile geribildirim ve | Geri Bildirim ve Geri Bildirim ve
degerlendirmeler | Degerlendirme Degerlendirme
yaparak Kalite Toplantilariin Toplantilarinin
Stireglerinde Sayisi Sayisi
PUKO ¢evrimini | PG 1.5.3. Kurumun | Kurumun Dis
kapatmak) Di1s Paydaslari ile Paydaslari Ile Kalite
Kalite Stirecleri Stirecleri
Kapsaminda Kapsaminda
Gergeklestirdigi Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Geribildirim Ve
Degerlendirme Degerlendirme
Toplantilarinin Toplantilarinin
Sayisi Sayisi
Hedef PG 1.6.1. Paydagslara | Paydaslara
1.6(Paydaslara . .
. duyurulan Kalite duyurulan Kalite
duyurulan Kalite . . .. .
. . stirecleri stirecleri
siirecleri
kapsaminda kapsaminda
kapsaminda T s
T Gelistirilen I¢ Gelistirilen I¢
Gelistirilen I¢ N . y .
< . Degerlendirme Degerlendirme
Degerlendirme
Raporlar Rapor Sayist Rapor Sayis
(KIDR/BIDR) (KIDR/BIDR)

hazirlanarak

132,5

100




iyilestirme
siireclerini izlemek
(KIDR/BIDR))

Hedef
1.7(Universite
veya akademik
birimlerin ulusal
veya uluslararasi
meslek kurulus,
dernek veya
birliklere iiyelik

PG 1.7.1 Uye olunan
ulusal veya
Uluslararas1 meslek
kurulus, dernek veya
birlik sayis1

Uye olunan ulusal
veya Uluslararasi
meslek kurulus,
dernek veya birlik
sayi1sl

sayilarinin
artirilmasi) 0 2 0

Genel Degerlendirme (Amag 1)

. Stratejik Plan’da (SP) PG 1.1.1.’de yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin belirlenen 2024 hedefine ulagilamamustir.

. SP Hedef 1.2 igerisinde yer alan PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program sayisi’’ maddesine iliskin calisma gerceklestirilmistir. 2023
yilt igerisinde Fakiiltemiz Isletme ve Psikoloji Boliimii 6z degerlendirme ¢aligmasi tamamlanmis ve rapor halinde sunulmustur. Ancak 2024 yilinda
yeniden bir 6z degerlendirme ¢alismasi yapilmamistir. Yalnmizca UTL bdliimiinde 6z degerlendirme silireci tamamlandigindan akran
degerlendirmesi siireci planlanmaktadir. Isletme ve Psikoloji boliimiinde ise 2025-2026 yilinda 6z degerlendirme tekrardan yazilacaktir.

o Hedef 1.5 < ’Universitede her diizeyde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, i¢ ve dis paydaslart ile geribildirim ve degerlendirmeler yaparak
Kalite Siireclerinde PUKO ¢evrimini kapatmak’ maddesine bagli anahtar performans gostergelerine iliskin faaliyetler 2024 yili igerisinde
gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde yapilan danisma kurulu toplantilari ve dis paydaslarin dahil oldugu toplantilar ile fakiilte i¢i faaliyetlerin stirekli
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir, boylelikle fakiiltemiz icerisinde kalite kiiltiirii olusturulmasina katki saglanmistir. Fakiilte Danisma
Kurulu ve ayri ayrt UTL, Isletme, UFB ve Psikoloji boliimlerinin danisma kurullarinin kararlart her yil rapor halinde paydaslarimiza
duyurulmaktadir. Raporlarda, Egitim-Ogretim yilinda ders miifredatlarinda yapilan iyilestirmeler ve yeni programlarin tasarrminda karar
siireglerine iliskin iyilestirmeye yonelik bir¢ok uygulama yapilmis olup bunlar Egitim-Ogretim Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki alt
basliklar1 altinda yer alan programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi boliimiinde iyilestirme kanitlarinda sunulmustur.



J Hedef 1.6’ya istinaden kalite siiregleri kapsaminda i¢ degerlendirme raporlar1 yapilmasi istenmistir. Bu hedefe bagli olarak 2024 yilin1
kapsayan Birim I¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) 2024 yili igin hazirlanmistir. Raporda Fakiiltemizde yapilan faaliyetler ayrica
degerlendirilmektedir ve Stratejik Planda yer alan hedefler ve bagl performans gostergeleri atiflanarak faaliyetler yiriitilmektedir.

Amac 2. Uluslararasilastirma diizeyini artirmak

Hedef PG 2.1.1 Ogrenci Degiy mo Ogrenci Degisim Programlari
. Programlar Ile Gelen Ogrenci | ; LS .

2.1.(Degisim Savisi Ile Gelen Ogrenci Sayisi 3
programlarindan Y T — 75
yararlanan 6grenci G212 Qe D Ogrenci Degisim Programlari

Programlar Ile Giden Ogrenci | ; gret celstm FTogh
sayisini artirmak) Ile Giden Ogrenci Sayist

Sayisi 8
Hedef PG 2.2.1 Ogretim Elemam Ogretim Elemani Degisim
2.2(Degisim Degisim Programlari Ile Gelen | Programlari Ile Gelen Ogretim
programlarindan Ogretim Eleman1 Sayis1 Eleman1 Sayis1 3 100
Ya}rar!anan PG 2.2.2 Ogretim Elemani Ogretim Elemani Degisim
ogretim elemanll( Degisim Programlari Ile Giden | Programlar ile Giden Ogretim
say1si arfirmak) Ogretim Eleman1 Sayis1 Eleman1 Sayis1 3
Hedef . 856
2.3(Uluslararas1 | PG 2.3.1 Isbirligi yapilan Isbirligi yapilan uluslararasi '
diizeyde uluslararasi liniversite sayis1 [ liniversite sayisi veya 100
universiteler ile veya boliim/program sayisi boliim/program sayisi
isbirligi yapmak) 37
Hedef 2.4(Yurt
disindaki .
. . PG 2.4.1 Yurt digindaki . .
universiteler veya . .~ . Yurt disindaki iiniversiteler
K iiniversiteler veya kurum ve .

urum ve Ku . o veya kurum ve kuruluslar ile 0
. ruluslar ile ortak yiiriitiilen e .
kuruluslar ile oie SavIs] ortak yiiriitiilen proje sayisi
ortaklasa projeler proje say
yapmak) 2
eH‘(ai?iifl-zs:r)(;er PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu Yabanci Uyruklu Ogrenci 1533
d% . dgr b Ogrenci Sayisi Sayisi '
tizeyinde yabanct 30




uyruklu 6grenci
sayisin artirmak)

Genel Degerlendirme (Amac 2)

. Hedef 2.1 ©* Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak’’ maddesine istinaden, 6grenci degisim programi ile giden
ogrenci sayisinin hedeflenenin lizerinde olmustur. Gegen yila kiyasla bu gostergede iyilesme saglanmistir.
J Hedef 2.2 “’Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini artirmak’’ maddesine iliskin gergeklesen faaliyet su sekildedir;

fakiiltemizden 2024 yili igerisinde 6 akademisyen Erasmus personel degisim programi ile yurt disina gonderilmistir. Bu sekilde 2024 yilinda
hedeflenenden daha iyi bir sonug elde edilmistir.

o Hedef 2.3 maddesi yurtdisindan fakiiltemiz programlari ile anlagsmali olunan iiniversiteleri kapsamaktadir. Bu baglamda 37 ayr1 liniversite
ile isbirligi i¢inde olundugu bilgisine ulagilmis olup, ilgili hedefte istenen basari elde edilmistir.

o Hedef 2.4 maddesi yurtdis1 ortakli yapilan projeleri kapsayici nitelikte olup fakiiltemizde heniiz boyle bir ¢alisma yapilmamistir. Yapilmasi
planlanmaktadir.

o Fakiiltemizde toplamda 46 yabanci 6grenci 6grenim gormektedir. Hedef 2.5. maddesi yabanci 6grenci sayisini artirmaya yonelik belirlenmis
olup bu madde nezdinde beklenenin {izerinde bir 6grenci sayisina ulagilmistir.

Amag 3. Yenilik¢i ve Yaratic1 Egitim- Ogretim yaklagimim gelistirmek

Ogrencilerin kayith
olduklar1 program
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayith | disindaki diger

Hedef 3.1(Her egitim-
Ogretim veren
programda ders

olduklar1 program disindaki
diger programlardan

programlardan
alabildikleri ders

miifredatlarinda ders alabildikle"ri ders.ora?nl orant 3 3
esitliligini artrmak) PG 3.1.2 Ogrencilerin kayith | Ogrencilerin kayith
cesttilie olduklar1 programdaki olduklar1
secmeli derslerin programdaki
alabilecekleri ders orani se¢meli derslerin 25 25

135

98




alabilecekleri ders
orani, %

Ogrencilerin
PG 3.1.3 Ogrencilerin aldiklart yenilik,
aldiklan yenilik, inovasyon, |inovasyon, girisim
girisim ve teknoloji odakli ve teknoloji odakl
ders sayisi ders sayisi 5 12
Ogrencilerin
PG 3.1.4 Ogrencilerin uzaktan | uzaktan egitimle
egitimle aldiklar1 ders sayis1 | aldiklar ders sayisi
/toplam ders sayis1 /toplam ders sayi1s1 20 20
Hedef 3.2. (Her egitim-
Ogretim diizeyinde
program sayisint PG 3.2.2 Lisans Program Lisans Program
artirmak) Sayist Sayis1 5 5
Cift ana dal yapan
Hedef 3.5(Ciftdal ve PG 3.5.1 Cift ana dal yapan | lisans/Onlisans
Yandal yapan dgrenci | lisans/Gnlisans 6grenci sayist | dgrenci sayist 10 4
sayisini artirmak) PG 3.5.2 Yan dal yapan lisans | Yan dal yapan lisans
ogrenci sayist Ogrenci sayisi 12 0
Ise yerlesmis mezun
PG 3.6.1 Ise yerlesmis mezun |sayisi/toplam mezun
sayisi/toplam mezun sayist sayis1 (Lisans,
(Lisans, Onlisans), % Onlisans), % 80 0
Hedef 3.6(Alaninda Mezunlarin Kayitl
istihdam edilen mezun Olduklar
sayist ve niteligini PG 3.6.2 Mezunlarin Kayith Programdan
artirmak) Olduklar1 Programdan Memnuniyet Orani
Memnuniyet Orani (%) (%) 85 85
PG 3.6.3 Is diinyasimin, Is diinyasinin,
mezunlarin yeterlilikleri ile mezunlarin
ilgili memnuniyet orani (%) | yeterlilikleri ile ilgili 70 85

240,00%

100

20

90

121,4%




memnuniyet orant
(%)

Hedef 3.7(Egitim-

PG 3.7.1 Universite veya
birimde egiticilerin egitimi
programi kapsaminda verilen

Universite veya
birimde egiticilerin
egitimi programi
kapsaminda verilen

Ogretim faaliyetlerin egitim sayis1 egitim sayist 4 5
gorev alan 6gretim Universite veya 100
elemanlarinin akademik birimde
yetkinliginin PG 3.7.2 Universite veya egiticilerin egitimi
artirilmasi) akademik birimde egiticilerin | programi
egitimi programi kapsaminda | kapsaminda egitim
egitim alan 6gretim eleman1 | alan dgretim
say1s1 elemani sayisi 20 20
Lisans ve Lisansiistii
Programlarin
PG 3.8.1 Lisans ve Lisansiistii | Ogrenci Sayis1 /
Hedef 3.8(Ogretim Programlarin Ogrenci Sayisi/ | Ogretim Uyesi
elemani basina diisen | Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi 15 24
ogrenci sayisini Ders veren kadrolu 143,6
standartlara uygun hale Ogretim
getirmek) PG 3.8.3 Ders veren kadrolu | elemanlarinin
ogretim elemanlarinin haftalik | haftalik ders saati
ders saati sayisinin iki sayisinin iki
doénemlik ortalamasi doénemlik ortalamasi 11 14 127,2%




Genel Degerlendirme (Amag 3)

o Hedef 3.1 “’Her egitim-0gretim veren programda ders miifredatlarinda ders ¢esitliligini artirmak’> maddesine iliskin yapilan faaliyetler
sonucunda beklenenin tizerinde bir performans (%135) gosterilmistir. Bu hedefin iyilesmesinde, fakiiltemiz igerisinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan
danisma kurullar ve boliim icerisinde yapilan toplantilar neticesinde programlardaki ders miifredatlarinin siirekli giincel tutulmasi etkili olmustur.
o Hedef 3.5 “’Ciftdal ve Yandal yapan 6grenci sayisini artirmak’’ maddesinde heniiz istenilen seviyeye gelinememistir. Hedeflenen seviyenin
altinda kalinmigtir. Bu baglamda fakiiltemiz 6grencilerinin ¢ift ana dal ve yan dal yapabilmeleri igin gerekli tesviklerin saglanmasi ve 6grencilerin
siirekli bilgilendirilmesi yapilacaktir.

J Hedef 3.6 “’Alaninda istihdam edilen mezun sayis1 ve niteligini artirmak’” maddesinde gecen yila kiyasla gelismeler saglanmasina ragmen
iyilestirilmeye acik bir alan olarak goriilmektedir. Fakiiltemiz icerisinde, isverenlerden geri bildirim almak tlizerine yapilmis bir ¢aligma heniiz
bulunmamaktadir. Mezunlara iligskin ise mezun anketleri uygulanarak gegen yil iyilestirmeye acik olan alanda gelisme saglanmistir.

o Hedef 3.7 “’Egitim-Ogretim faaliyetlerin gorev alan 6gretim elemanlarinin yetkinliginin artirilmasi’” maddesinde toplamda %125°lik
diizeyde bir performans yakalanmistir. Bunun saglanmasinda, fakiiltemiz boliimlerinde gergeklestirilen “’Egiticilerin Egitimi’” adli toplantilar etkili
olmustur.

o Hedef 3.8 <’ Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisini standartlara uygun hale getirmek’” maddesine iliskin yaklasik %143,6°lik oranla
fakiiltemizde dengeli bir 68retim elemani/68renci sayisi oranina ulagilmistir.

Amag 4. Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

PG 4.1.1 SCI, SSCI ve
Hedef 4.1(Ulusal A&HCI endeksli SCI, SSCI ve A&HCI
: 1' dergilerdeki yillik yaym endeksli dergilerdeki yillik
Ve ulusiararasi say1st (WOS) yayin sayis1 (WOS) 0 9 15 166,6%
diizeyde yayin 226,8 [152
sayismin PG 4.1.2 Toplam Yaym
artmlmass) (Dokiiman) Sayisi (Scopus, | Toplam Yayimn (Dokiiman)
WOS, uluslararasi alan Sayisi (Scopus, WOS,
indeksi ) uluslararasi alan indeksi ) 0 20 39




PG 4.1.3 Ogretim iiyesi
basina Ulusal hakemli

Ogretim iiyesi basma Ulusal
hakemli dergilerde yillik

dergilerde yillik yayin sayis1 | yayin sayisi 0,8
PG 4.1.4 Ogretim iiyesi Ogretim iiyesi bagma SCI,
basia SCI, SSCI ve A&HCI | SSCI ve A&HCI endeksli
endeksli dergilerdeki yillik | dergilerdeki yillik yayin
yayin sayisi sayisi 0,6
PG 4.1.5 Toplam Yaym
(Dokiiman) Sayisinin Toplam Yayin (Dokiiman)
Ogretim Uyesi Sayisina Sayisinin Ogretim Uyesi
Orani Sayisina Orani 0,65
Hedef 4.3(Ulusal
ve Uluslararasi
sempozyum,
kongre, sanatsal
sergi ve benzeri
bilimsel PG 4.3.1 Ulusal veya
faaliyetlerin Uluslararasi sempozyum, Ulusal veya Uluslararasi
sayisini kongre veya sanatsal sergi sempozyum, kongre veya
artirmak) sayi1s1 sanatsal sergi sayisi 4
PG 4.5.1 Tamamlanan Dis Tamamlanan Dis Destekli
Destekli Proje Sayisi Proje Sayisi 2
PG 4.5.2 Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Basina
Basina Tamamlanan Dis Tamamlanan Dig Destekli
Hedef 4_5(1(; ve |Destekli Proje Sayisi Proje Sayisi 2
dis destekli Ar- [PG 4.5.3 Tamamlanan dis Tamamlanan dis destekli
Ge proje sayis1 | destekli projelerin yillik projelerin yillik toplam
ve blit¢esini toplam biitcesi (x1000) biitcesi (x1000) 2
artirmak) . . .
PG 4.5.4 Tamamlanan I¢ Tamamlanan I¢ Destekli
Destekli Proje Sayisi Proje Sayisi 2
PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Basina
Basina Tamamlanan i¢ Tamamlanan I¢ Destekli
Destekli Proje Sayisi Proje Sayisi 2

50

180




PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ Tamamlanan i¢ destekli
destekli projelerin yillik projelerin yillik toplam
toplam biitgesi (x1000) biitcesi (x1000) 0 2 5
Genel Degerlendirme (Amac 4)
J Hedef 4.1 “’Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimn sayisinin artirilmast’” maddesine iliskin anahtar performans gostergesinde gegen yila
kiyasla 6nemli gelisme saglanmistir. Dolayistyla, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalar1 hedefin {izerine ¢ikilmasini saglamstir.
o Hedef 4.3 “’Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak’’ hedefinde
hedeflenen seviyeye ulasilamamistir. 2025-2026 yilinda tiim boliimlerin ¢alismalariyla hedefin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
J Hedef 4.5 “’I¢ ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biitgesini artirmak’” maddesi gecen yil iyilestirmeye acik bir gdsterge iken dgretim
elemanlarinin gergeklestirdikleri projelerle birlikte gelisme saglanmistir.
Amag 5. Toplumsal Katki Diizeyini artirmak
Hedef 5.1(Kamu
kurumlariyla .
birlikte sosyal 11:1(1} Srilgrgigfiﬁ?kn‘:u iiriitiilen Diger kamu kurumlari ile
sorumluk proje u € © YUTUIUIET b likte yiiriitiilen proje sayisi
proje sayist
sayisinin 0
artirtlmasi) 0 1 0
Hedef
5.2(Dezavantajli 66,6
sgglsl p ;lra yonelik PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara [ Dezavantajli gruplara yonelik
y yonelik sosyal entegrasyon ve | sosyal entegrasyon ve
entegrasyon ve K hisa iliski 1 K i iliski I 200
kapsayiciliga apsayiciliga iliskin yapilan fapgay1c1 18a iliskin yapilan
iliskin yapilan faaliyet sayisi aaliyet sayis1
faaliyet sayisinin
artirtlmasi) 0 1 2




PG 5.3.1 Kurumun Kendi Kurumun Kendi Yiriittigi

Hedef Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk | Sosyal Sorumluluk
5.3(Ogretim Projelerinin Sayisi Projelerinin Sayisi 0 1 0
zg:sgllfrﬁm ¢ [PG 5.3.2 Kurumun ortak Kurumun ortak Yiiriittiigii
Sriittiisii sosval Yuruttugu Sosyal Sorumluluk Sosyal S.O!’umluluk
yuruttug Y Projelerinin Sayisi Projelerinin Sayisi 0 1 0

sorumluk proje B
proj PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptigi

sayisinin IS [ Ogrencilerin yaptigi sosyal
artirilmas) sosyal sorumluluk projelerinin sl preielerin frie
sayisl 0 1 0
Genel Degerlendirme (Amag 5)
J Hedef 5.1 “Kamu kurumlariyla birlikte sosyal sorumluk proje sayisinin artirilmasi’’ maddesine iliskin istenen hedefe heniiz

ulagilamamugtir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tiye olduklart birgok dernek, konsey vs. topluluklar bulunmaktadir; fakat burada yapilan
caligmalarin kapsami itibariyle bu hedef igerisinde ¢aligmalar yer alamamaktadir. Bu hedefe iliskin 2025-2026 akademik donemde c¢aligsmalarin
yapilmasi planlanmuistir.

o Hedef 5.2 “’Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi’ maddesinde
yapilan etkinlikler hedeflenenin lizerine ¢ikilmasini saglamistir.

o Hedef 5.3 <Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yiiriittiigii sosyal sorumluk proje sayisinm artirilmast’’ maddesine iliskin yalnizca
fakiiltemizin ortag: olarak yer aldig1 bir proje tespit edilmistir, dolayisiyla hedef maddesinde istenen seviyeye heniiz gelinememistir. Bu hedefte
ilerleme kaydedildik¢e, Hedef 5.5°te yer alan > Ar-Ge, inovasyon ve iirlin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artirilmasi’” hedefinde
de 1yilesme goriilecektir.



2024 Gergeklesme Donemi Genel Degerlendirme

Bu boliimde 2024 doneminde planlanan hedeflere genel olarak ulagilmasinin degerlendirilmesi
yapilir ve iyilestirmeye acik alanlar belirtilmistir.

q B3 A d B3
Amaglar abloAd Orani(% Oran1(%
Hedef 1.1(Universitenin stratejik
planinda yer alan faaliyetleri 31,25

basariyla gerceklestirmek)

Hedef 1.2 (Akademik birimlerin
egitim-0gretim programlarin
akredite etmek veya 6z
degerlendirme yapmak)

Hedef 1.3(Rektorliik veya
Akademik birimler biinyesinde
boliim/programlara bagl 100
laboratuvarlar: veya testleri
akredite etmek)

Hedef 1.4(Universite veya
akademik birim faaliyetleri
yiriitiilmesinde Kalite Y6netim 100
Sistemleri veya diger
belgelendirme sayisinin artirilmasi)

Hedef 1.5(Universitede her

Amag 1. Giiclii bir
Kalite Kiiltiirii ve
Kalite Giivence
Sistemini olusturmak

66,25

diizeyde kalite kiiltiiriinii
yayginlagtirmak, i¢ ve dis
paydaslar1 ile geribildirim ve
degerlendirmeler yaparak Kalite
Siireglerinde PUKO ¢evrimini
kapatmak)

132,5

Hedef 1.6(Paydaslara duyurulan
Kalite siiregleri kapsaminda
Gelistirilen I¢ Degerlendirme
Raporlar hazirlanarak iyilestirme
siireglerini izlemek (KIDR/BIDR))

100

Hedef 1.7(Universite veya
akademik birimlerin ulusal veya
uluslararast meslek kurulus, dernek
veya birliklere iiyelik sayilarinin
artirtlmasi)

0

Amac 2.

Uluslararasilastirma
diizeyini artirmak

Hedef 2.1.(Degisim
programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisini artirmak)

75

Hedef 2.2(Degisim
programlarindan yararlanan
Ogretim elemani sayisini artirmak)

100

Hedef 2.3(Uluslararasi diizeyde
universiteler ile igbirligi yapmak)

100

85,6




Hedef 2.4(Yurt digindaki
iniversiteler veya kurum ve
kuruluslar ile ortaklasa projeler
yapmak)

Hedef 2.5(Her egitim-6gretim
diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci
say1sini artirmak)

Amac 3. Yenilikei ve
Yaratic1 Egitim- Ogretim
yaklasimini gelistirmek

Hedef 3.1(Her egitim-6gretim
veren programda ders
miifredatlarinda ders ¢esitliligini
artirmak)

Hedef 3.2(Her egitim-6gretim
diizeyinde program sayisini
artirmak)

Hedef 3.5(Ciftdal ve Yandal yapan
Ogrenci sayisini artirmak)

Hedef 3.6(Alaninda istihdam edilen
mezun sayisi ve niteligini artirmak)

Hedef 3.7(Egitim-0gretim
faaliyetlerin gorev alan 6gretim
elemanlarinin yetkinliginin
artirtlmasi)

Hedef 3.8(Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisini standartlara
uygun hale getirmek)

Amag 4. Ulusal ve
Uluslararasi diizeyde
nitelikli Ar-Ge
faaliyetlerini artirmak

Hedef 4.1(Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin sayisinin artirilmasi)




Hedef 4.3(Ulusal ve Uluslararasi
sempozyum, kongre, sanatsal sergi

ve benzeri bilimsel faaliyetlerin =
say1sim artirmak)
Hedef 4.5(I¢ ve dis destekli Ar-Ge 180

proje sayisi ve biitcesini artirmak)

Hedef 5.1(Kamu kurumlariyla
birlikte sosyal sorumluk proje 0
sayisinin artirtlmasi)

Hedef 5.2(Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve 200
kapsayiciliga iligkin yapilan 66,6
faaliyet sayisinin artirilmasi)
Hedef 5.3(Ogretim elemanlarinin
ve 6grencilerin ylriittiigii sosyal 0
sorumluk proje sayisinin
artirilmasi)

Amac 5. Toplumsal Katki
Diizeyini artirmak

EK: 2024 Donemi gerceklesme tablosu
Genel Degerlendirme

Amac¢ 1’de fakiiltenin kalite giivence sisteminin siirekli iyilestirilmesine yonelik hedefler
belirlenmistir. Bu kisimda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesinde, fakiilte bazinda yapilan ve
dis paydas katilimli gergeklestirilen toplantilar, i¢ degerlendirmeler ve sonrasinda yapilan
faaliyetler 6nem arz etmektedir. Amag 1’in icerisinde yer alan Hedef 1.7 ’Universite veya
akademik birimlerin ulusal veya uluslararasi meslek kurulus, dernek veya birliklere iiyelik
sayilarinin artirtlmas1’” maddesine iligkin ¢aligmalar yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
hedefin de gerceklesmesiyle birlikte Amag 1 bazinda tamamaiyla basari1 saglanmis olacaktir.

Amag 2, fakiiltemizin uluslararasilagsma diizeyinin ve kalitesinin artirilmasina yoneliktir. Bu
kisimda genel olarak basar1 saglanmistir. Bu basarinin saglanmasinda degisim programlari ile
giden akademisyen sayisi, Ogrenci sayist ve fakiiltemiz boliimlerinin anlagsmali olduklari
yurtdig1 tiniversite programlarinin sayist etkili olmustur. Bu kisimda tam olarak basarinin
saglanmasi, ileride yurtdis1 ortakli yapilmasi planlanan projelerin gerceklestirilmesi ve degisim
programlariyla gelen 6grenci sayisini arttirarak miimkiin olacaktir.

Amac 3, fakiiltemizdeki egitim O6gretim anlayisini kapsayici niteliktedir. Fakiiltemiz ders
miifredat1 ¢esitliligi ve akademisyenlerin yetkinligi baglaminda yeterlilik gostermektedir.
Ancak; ¢ift dal ve yan dal yapan 6grenci sayisinin artirilmasi ve alaninda istihdam edilen mezun
sayist ve niteliginin artirllmas: hedeflenmis, bu kriterlerde heniiz istenilen seviyeye
gelinemedigi goézlemlenmistir. Bu amacin yiiksek c¢ikmasinda egiticilerin egitimleri katki
saglarken mezunlarin is diinyasindaki siirecinin izlenememesi olumsuz yonde etkilemistir.



Amag¢ 4, ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli ar-ge faaliyetlerini artirmaya yonelik
belirlenmistir. Bu amag¢ kapsamina hedefin {izerinde performans elde edilmesine karsin
sempozyum, kongre veya cesitli bilimsel etkinlikler konusu zayif yonii olusturmaktadir. Bu
konuda yapilacak iyilestirmelerle tiim alt gostergelerde basar1 saglanmasi planlanmaktadir.

Amag 5, fakiiltemizde toplumsal katkiy1 destekleyici maddeleri icermektedir. Fakiiltemiz
ogretim tyeleri kurul, dernek, konsey tiyeliklerinde yer almaktadir; ancak bu kriterler toplumsal
katkiy1 artiran kriterleri karsilayici nitelikte degildir. Amag 5°1 destekleyici sosyal sorumluluk
projeleri gerceklestirilmesi gerekmektedir. Amag 5°te dezavantajli 6grenci gruplara yonelik
calismalar yapilmis ve bu durum amacin gelistirilmesine katkida bulunmustur.



